Skolebestyrelsesmgde
Mandag den 26. september 2022 kl. 173 — 20%°

Indbudt: Thorbjgrn Heevdholm (forzeldre), Mikkel Rosing-Schow (forzeldre),
Camilla Obel Juul Hansen (forzeldre), Simon Brodersen-Almind (foraeldre),
Garbie Solvang Jgrgensen (forzeldre), Kisa @hrgaard Laursen (foraeldre), Marian
Tirkov-Tyroll (forzeldre), Marco Damgaard (kommunalbestyrelsen), Martin
Grgnbech (personale), Lene Jakobsen (personale), Freja Holm Andersen (elev),
Maya Gundestrup (elev), Karin Anker (ledelse) og Karen Aasvang (ledelse)

Afbud/fravaerende: Freja Holm Andersen (elev), Marian Tirkov-Tyroll

Mgdested: Lindehgjskolen, lokale 705 (mgdelokale ved kontoret)

Mgdeleder: Kisa @hrgaard Laursen

Referent: Karen

Herlev

Kommune

Lindehgjskolen

Borgerdiget 105

2730 Herlev
Telefon 44 52 55 55
e-mail lindehoejskolen@herlev.dk

1. |Godkendelse af dagsorden og referat
Er godkendt

5 min

2. | Meddelelser:
a) Formand
Har vaeret med i anseettelsesudvalget af faglig leder

skolen”, mht. forzelderens stemme i dette arbejde.
b) Skoleledelse
Det har veeret indvielse af vores nye faglokaler.
Det fgrste fyraftensmgde er afholdt, og det var fint besggt.
Vi er ved at lave de sidste indkab for i Gr: idreetsdepot, gardiner,
Chromebooks.

Vi har to paedagogstillinger der bliver sldet op nu.
c) Skoleradet

Der blev drgftet om den kunne laves som pixi-udgave.

elevrdd i hgringsfasen
d) Arbejdsgrupper
Intet nyt
e) Andre

Har veeret i dialog med de andre skolebestyrelser vedr. “Sammen om

Vi har ansat en inklusionens paedagog og faglig leder til overbygningen.

Der er sendt et referat ud fra mgdet, der omhandlede udviklingsplanen.

Man syntes at medarbejdernes stemme manglede, og indvolvering af

20 min

3. | Nyt fra elevradet
Elevradet orienterer om deres aktuelle arbejde.

Elevrddet er lige startet op. Der har veaeret drgftet udeomrader bl.a.
Udviklingsplanen blev ogsa praesenteret

10 min

4. |Hgringssvar vedr. ny udviklingsplan for Herlev Kommunes skoler

Sagsfremstilling
Udviklingsplanen skal ses i sammenhang med Herlev Kommunes Bgrne- og

i Herlev Kommune.

Ungepolitik, som udggr den overordnede ramme for arbejdet med bgrn og unge

Bgrne- og Uddannelsesudvalget igangsatte den 15. december 2020 processen
for udarbejdelse af en ny udviklingsplan, og vedtog den 22. april 2021 en proces-

40 min




og tidsplan for arbejdet med en ny udviklingsplan, der involverer elever,
foreeldre, fagprofessionelle samt en raekke interessenter pa skoleomradet. |
perioden august 2021 til april 2022 har forvaltningen i forleengelse heraf afholdt
workshops og arrangementer for at sikre en bred inddragelsesproces i arbejdet
med udviklingsplanen.

Skolebestyrelsen er berettiget til at afgive hgringssvar vedr. udviklingsplanen,
der senest skal vaere forvaltningen i haende den 24. oktober.

Indstilling
Det indstilles, at bestyrelsen:

e drgfter det udsendte udkast til ny udviklingsplan for Herlev Kommunes
skoler, og

e nedseatter en arbejdsgruppe med mandat til at formulere hgringssvar
jf. bestyrelsens gnsker.

Ansvarlig
Karin Anker og Simon Brodersen-Almind

Bilag
Hgringsbrev fra forvaltningen, Udkast til ny udviklingsplan for Herlev Kommunes
skoler

Behandling
Vi har drdftet det, og der er nedsat en arbejdsgruppe

Beslutning

Hgringssvar vedr. ferieplan 2023/2024

Sagsfremstilling
Skolebestyrelsen skal udtale sig om forvaltningens oplaeg til ferieplan for

skolearet 2021/2022.

Hvert ar efter sommerferie udarbejder forvaltningen et oplaeg til ferieplan for
naestkommende skoledr, som skolebestyrelserne pa de enkelte skoler skal
udtale sig om. Er der enighed om forslaget, blandt alle skolebestyrelser,
vedtages dette som den kommunale ferieplan for skolerne. Ved uenighed
indkaldes en repraesentant for skolebestyrelsen samt skolelederen fra hver
enkelt skole til et afklarende mgde.

Skolebestyrelsen skal vaere opmaerksom pa, at skolesommerferien i 2023 er pa
syv uger og skolestarten er derfor rykket en uge. Dette skyldes leererne ifglge en
lokalaftale i Herlev fgrste kan starte med at arbejde 1. august.

Indstilling
Det indstilles, at bestyrelsen drgfter det udsendte oplaeg til ferieplan 2023/2024

og giver formanden mandat til at udfeerdige hgringssvar til forvaltningen.

Ansvarlig
Karin Anker og Simon Brodersen-Almind

Bilag
Oplaeg til ferieplan for skolearet 2023/2024

Behandling

Beslutning
Det er behandlet og godkendt

15 min




Forretningsorden for bestyrelsen

Sagsfremstilling
Forretningsordenen for skolebestyrelsen pa Lindehgjskolen skal tiltraedes af den

nytiltradte bestyrelse.
| samme ombazering er der udarbejdet et udkastet til en revision af
forretningsordenen med preecisering af:

e praksis for referatet efter gnske fra skolens ledelse, og

e indhold af dagsorden jf. praksis de seneste ar.

Zndringer er i udkastet markeret med rgd, og slettet tekst er overstreget.

Indstilling
Det indstilles, at bestyrelsen tiltraeder forretningsordenen som helhed og

godkender udkast til revision af forretningsordenen.

Ansvarlig
Simon Brodersen-Almind

Bilag
Galdende forretningsorden, Udkast til revideret forretningsorden

Behandling

Beslutning
Under meddelelser skal der ogsa veere et punkt med nyt fra medarbejderne.

Forretningsorden er godkendt

15 min

Kontaktforzeldre pa Lindehgjskolen

Sagsfremstilling

Skolebestyrelsen har i efterdret 2020 nedsat en arbejdsgruppe (trivselsgruppen)
der skulle arbejde med omrader der er med til at skabe god trivsel for bade bgrn
og voksne pa skolen.

Trivselsgruppen har senest arbejdet med at saette rammerne for foraeldrenes
arbejde med at understgtte klassefallesskaberne, hvilket har resulteret i
felgende forslag:

e  /ndring af "Trivselsforaeldre" til "Kontaktforaeldre"

e Dokument der saetter rammerne for "Kontaktforaeldre pa
Lindehgjskolen"

e At visom skolebestyrelse laver et arligt arrangement for
kontaktforaeldre

Trivselsgruppen gnsker at afholde det fgrste arrangement for kontaktforaeldre
d. 6/10, hvor vi vil forteelle om andringen fra trivsels- til kontaktforzeldre,
praesentere "Kontaktforaeldre pa Lindehgjskolen" og lave en proces for
opdatering af "lIdékatalog for kontaktforaeldre".

Indstilling
Det indstilles, at bestyrelsen godkender:

e zndringen af begrebet "Trivselsforaeldre" til "Kontaktforaeldre" samt
tilhgrende dokument, og
o afholdelse af et arrangement i oktober med det beskrevne indhold.

Ansvarlig

20 min




Trivselsarbejdsgruppen

Bilag
Kontaktforzaeldre pa Lindehgjskole (eftersendes)

Behandling
Forslag: Der sikres at klassen er repraesenteret til skolebestyrelsens drlige mgde

Beslutning
Trivselsforzeldre skifter ordlyd til kontaktforaeldre. SG ordet passer til opgaven.

Det holdes et mgde d. 6/10 for alle kontaktforzeldre.
Det er lavet en definition af kontaktforaeldrerollen.

Bestyrelsen arsplan 2022/23

Sagsfremstilling
Skolebestyrelsen skal seette rammen for dens arbejde i indevaerende skolear

gennem udarbejdelse af en arsplan

Skolebestyrelsens arsplan og arbejde generelt bliver tilrettelagt med baggrund i
tre elementer:
1. Faste emner, f.eks. behandling budget, regnskab, trivselsmalinger, mv.
2. Principper, f.eks. tilfgjelsen af nye samt revision af eksisterende
3. Abne emner/ideer, f.eks. arbejdet med trivsels pa skolen

Skolebestyrelsen har vedtaget, at geeldende principper som hovedregel tages op
til revision hvert andet ar. Hertil kommer at skolebestyrelsen ved en
gennemgang af Folkeskolelovens krav til principper har identificeret en raekke
lovpligtige principper der endnu ikke findes for Lindehgjskolen.

Skolebestyrelsens liste over abne emner daekker over emner/ideer, der enten
internt eller eksternt er bragt til skolebestyrelsen, men som endnu ikke er blevet
behandlet. Listen er desvaerre vokset gennem et stykke tid og treenger derfor til
en gennemgang med henblik pa prioritering og oprydning.

Formanden, naestformanden og skolelederen har pa baggrund af ovenstaende
beskrevne elementer udarbejdet udkast til arsplan for indevaerende skolear. |
udkastet er der lagt vaegt pa bestyrelsen skal arbejde med tre centrale temaer
og principper:
1. Undervisningens organisering, herunder klassedannelse og holddeling
samt tilhgrende princip
2. Forsat formalisering og konkretisering af trivselsarbejdet pa skolen,
herunder princip for skolens arbejde med elevernes udvikling i skolens
faglige og sociale faellesskaber
3. Skole-hjemsamarbejdet og foraeldreinddragelse, herunder tilhgrende
principper

Indstilling
Det indstilles, at bestyrelsen drgfter og godkender udkast til arsplan for

skolebestyrelsen.

Ansvarlig
Karin Anker, Marian Tirkov-Tyroll og Simon Brodersen-Almind

Bilag
Udkast til arsplan for skolebestyrelsen 2022/23

Behandling
Arsplanen blev gennemgaet.

20 min




Man kunne godt teenke sig at invitere forskellige aktgrer ind til mgdet, som den
gode historie

I juni gennemgds naeste skoledrs. Og foreeldremgdet fordeles, hvis de er lagt i
kalenderen.

Forslag til oplaeg:

HP

Foraeldre inddragelse i undervisningen
Hvad er personalet stolt af?

Hvad er skolen stolt af?

Det skal laegges et tilsyn ind

Beslutning
Punktet bliver taget op igen pd naeste mgde.

9. |Evt.

Valg af mgdeleder til naeste mgde.

5 min

Med venlig hilsen

Simon Brodersen-Almind




