Skolebestyrelsesmgde - referat
Mandag den 21. november 2022 kl. 173 — 20%

Indbudt: Thorbjgrn Heevdholm (forzeldre), Mikkel Rosing-Schow (forzeldre),
Camilla Obel Juul Hansen (forzeldre), Simon Brodersen-Almind (foraeldre),
Garbie Solvang Jgrgensen (forzeldre), Kisa @hrgaard Laursen (foraeldre), Marian
Tirkov-Tyroll (forzeldre), Marco Damgaard (kommunalbestyrelsen), Martin
Grgnbech (personale), Lene Jakobsen (personale), Freja Holm Andersen (elev),
Maya Gundestrup (elev), Karin Anker (ledelse) og Karen Aasvang (ledelse)

Afbud/fravaerende: Camilla Obel Juul Hansen (foraeldre), Marian Tirkov-Tyroll
(foreeldre), Marco Damgaard (kommunalbestyrelsen)

Mgdeleder: Mikkel Rosing-Schow

Mgdested: Lindehgjskolen, lokale 705 (mgdelokale ved kontoret)

Referent: Karen Aasvang og Karin Anker

Herlev

Kommune

Lindehgjskolen

Borgerdiget 105

2730 Herlev
Telefon 44 52 55 55
e-mail lindehoejskolen@herlev.dk

1. |Godkendelse af dagsorden og referat

Det er godkendt, det er dog kommet lidt sent udi forhold til forretningsorden.

5 min

2. |Meddelelser:

a)

b)

c)

d)

f)

Formand

Det har veeret en foreeldrehenvendelse vedr 9. klassernes fjollebilleder.
Karin orienterer om forlgbet, der er afsluttet med et nyt fjollebillede,
som kan ses i den omdelte fotobog.

Der er et nyt udkast til udviklingsplanen til behandling pG neeste
Kommunalbestyrelsesmgde. Simon sender et link til dette udkast.

Skoleledelse

Der bliver nu fulgt mere systematisk op pd sygefravaeret blandt
medarbejderne. Der laves en gennemsigtig og ensartet proces.

Den kommunale udviklingsplan har vaeret pd dagsordenen i
ledelsesteamet. Vi har et saerligt fokus pd medarbejdernes
kompetenceudvikling. Dette for nuvaerende og kommende skolear.
Elevdemokrati og elevinddragelse samt samarbejde omkring “elevernes
leering, trivsel og dannelse er andre hovedindsatser for den kommende
periode.

Personalet
Der er ikke noget nyt

Skoleradet

Pa sidste mgde var Karin inviteret til at lave et indlaeg om hgijt
begavede elever og skolens arbejde med denne elevgruppe. Emnet blev
taget godt imod, og der var en efterfalgende god debat. PG mgdet var
der ogsd valg af foraeldrerepraesentant til repraesentantskabet underl
Sammen om skolen. Skolebestyrelsesformanden Marie fra
Kildegdrdsskolen blev valgt som foraeldrerepraesentant for alle skoler.

Arbejdsgrupper
Intet nyt, trivselsgruppen har et separat punkt

Andre

20 min




Nyt fra elevradet

Elevradet orienterer om deres aktuelle arbejde.

Der er sat gang i forskellige arbejdsgrupper. (vandpost pd skolen, udearealer,
istandsaettelse af klasseveerelser)

Pa seneste mgde blev principperne for lejrskoler drgftet. Eleverne vil gerne have
mulighed for at tage til udlandet, og have muligheden for at tjene ekstra til
lejrskolerne. Principperne vil blive drdftet pd det kommende laerermgde i forhold
til disse to @nsker. Herefter vender principperne for lejrskoler tilbage til
Skolebestyrelsen.

Det kommunale fzelleselevrdd mgdes ca 4 gange om dret. Pa det fgrste mgde
talte man mest om hvad der foregdr i elevradene pa de forskellige skoler.

10 min

Revidering af Idekatalog for kontaktforzeldre

Sagsfremstilling

Skolebestyrelsen har i efteraret 2020 nedsat en arbejdsgruppe (trivselsgruppen)
der skulle arbejde med omrader der er med til at skabe god trivsel for bade bgrn
og voksne pa skolen.

Trivselsgruppen har senest arbejdet med at saette rammerne for foraeldrenes
arbejde med at understgtte klassefellesskaberne, hvilket har resulteret i:

e  /ndring af "Trivselsforaeldre" til "Kontaktforaeldre"

e Dokument der saetter rammerne for "Kontaktforaeldre pa
Lindehgjskolen"

e  Atvisom skolebestyrelse laver et arligt arrangement for
kontaktforaeldre

Trivselsgruppen har sidenhen arbejdet med en opdatering af Idékatalog for
kontaktforaeldre, som fremlaegges for bestyrelsen med henblik pa godkendelse.

Indstilling
Det indstilles, at bestyrelsen godkender udkast til revideret Idékatalog for
kontaktforaeldre.

Ansvarlig
Trivselsgruppen

Bilag
Revideret Idékatalog for kontaktforaeldre (eftersendes)

Behandling

Det drgftes om “Kontaktforzeldre pd Lindehgjskolen” er et princip.
Drgftelse vedr. hjemmesiden:

“Kontaktforaeldre” oprettes i bjeelken, hvor disse dokumenter laegges i.
Derudover er fanen “Foraeldresamarbejde” aendret til at hedde
“Skolebestyrelsen”.

Fanen ”Idekatalog” under skolebestyrelsen slettes.

Beslutning
“Kontaktforzeldre pa Lindehgjskolen”, vedtages og regne ikkes som et princip.
“ldekataloget”, vedtages

20 min

Orientering omkring skolens indsatser og udviklingssamtale

Sagsfremstilling

30 min




Skolens ledelse har vaeret til udviklingssamtale med forvaltningen — en slags
generalprgve pa de udviklingssamtaler der fremadrettet skal afholdes arligt ifm.
den nye udviklingsplan for Herlev Kommunes skoler.

Skolens ledelse har her redegjort for de indsatser skolen arbejde med nu og her,
og i den kommende tid, samt drgftet dette med forvaltningen. Skolens ledelse
vil med udgangspunkt i den afholdte udviklingssamtale orientere bestyrelsen
om indsatserne og om resultatet af udviklingssamtalen.

Indstilling
Det indstilles, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Ansvarlig
Karin Anker

Bilag
Ingen

Behandling
Karin fremlaegger vores tanker for udviklingsplanen for Lindehgjskolen. Herunder

kompetenceudvikling indenfor professionelle lzeringsfeellesskaber, co-teaching
og ledelse taet pa.

Et centralt punkt er inklusion af alle skolens elever (fagligt, personligt og socialt),
og hvordan vi far skabt variation i undervisningen.

Et nyt begreb er skolefritidsliv, hvordan kan vi skabe kvalitet i fritiden, og fa
indbygget progression og formdl. Herlev er med i et partnerskab med KL, hvor
man arbejder med dette.

Vi har fokus pd elevdemokrati og elevmedbestemmelse, det er et punkt vi gerne
arbejde med.

Som grundlag for at nG i mal med disse indsatser, er det professionelle
samarbejde i fokus nu og de kommende dr. Dette samarbejde vil vaere drivkraft i
forhold til at vi sammen kan skabe et feelles sprog og praksis. Vi ved at det er
forudsaetningen for at skabe progression hos eleverne — fagligt, socialt og
personligt.

Bestyrelsen ser frem til at hgre mere om de konkrete skridt og indsatser
fremadrettet.

Der udtrykkes gnske om at kommunikation og foraeldresamarbejde ogsé bliver
skrevet ind i udviklingsplanen.

Her preeciseres det at udviklingsplanen er mgntet pd skolens interne arbejde
med elevernes lzering, trivsel og dannelse. De konkrete handlinger og resultater
vil blandt andet vaere bdret af samarbejde med bdde foraeldre og andre
samarbejdspartnere.

Udviklingssamtalen med centerchefen er, pa kalenderudfordringer, blevet flyttet
til februar 2023.

Beslutning

Nyt princip for undervisnings organisering

Sagsfremstilling
Lindehgjskolen opfylder pa nuvaerende tidspunkt ikke folkeskoleloven i forhold

til fastseettelse af principper for alle dele under undervisningens organisering. Jf.
folkeskolelovens §44, stk. 2, skal skolebestyrelsen fastszette principper for
skolens virksomhed og undervisningens organisering, herunder:

e elevernes undervisningstimetal pa hvert klassetrin,

e skoledagens leengde,

e understgttende undervisning,

60 min




e holddannelse,

e samarbejder efter § 3, stk. 4, 1. pkt.,

e eventuel undervisning efter § 5, stk. 4,
e udbud af valgfag,

e specialundervisning pa skolen og

e elevernes placering i klasser.

Lindehgjskolen har pa nuvaerende tidspunkt ikke et egentligt princip med
overskriften “undervisningens organisering”, men flere forskellige principper,
der dekker dele af ovenstaende krav i folkeskoleloven:

e  Princip for arbejdets fordeling mellem det paedagogiske personale

e  Princip for klassedannelse

e  Princip for holddannelse

For at kunne opfylde folkeskoleloven er det ngdvendigt at skolebestyrelsen far
fastsat principper for de manglende dele under undervisningens organisering. |
forbindelse med dette arbejde skal skolebestyrelsen overveje, om der skal laves
et samlende princip, som folkeskoleloven laegger op til, eller flere principper,
som praksis er i dag, samt om der er andre omrader end de i folkeskoleloven
naevnte daekkes af et princip —f.eks. har Skole og Foraeldre har i deres princip til
inspiration inkluderet fglgende:

e  Skemalaegning

e Vikardaekning

e Undervisningsdifferentiering

e Tema- og projektforlgb

o Lektiehjalp og faglig fordybelse [Folkeskoleloven, § 15, stk. 2]

e Elevernes hjemmeaktiviteter

e Motion og bevaegelse [Folkeskoleloven, § 15, stk. 1]

e Supplerende undervisning [Folkeskoleloven, § 3a]

e Dansk som andetsprog [Folkeskoleloven, § 5, stk. 6] og [Bekendtggrelse

om folkeskolens undervisning i dansk som andetsprog]

Skolens ledelse starter med at orienterer skolebestyrelsen om gzaeldende praksis
pa de i folkeskoleloven beskrevne omrader under undervisningens organisering,
saledes at skolebestyrelsen kan vaere nysgerrige pa praksis og om ngdvendigt
fgre tilsyn med denne, som en del af arbejdet med principperne.

Herefter er det planen at skolebestyrelsen drgfter gnsker og input til et eller
flere nye principper, som en arbejdsgruppe efterfglgende kan arbejde videre
med ift. at lave et udkast til et nyt princip.

Hvis tiden ikke raekker pa dette mgde, sa fortsaettes processen pa naeste mgde.

Indstilling
Det indstilles, at bestyrelsen:

e pa baggrund af skoleledelsens orientering drgfter gnsker og input til
principper, herunder om der skal laves et eller flere, og

e nedseetter en arbejdsgruppe, der kan udarbejde udkast til de gnskede
principper.

Ansvarlig
Simon Brodersen-Almind, Marian Tirkov-Tyroll og Karin Anker

Bilag
Inspirationsprincip fra Skole og Foraeldre

Behandling
Principper for undervisningens organisering har laenge varet et haengeparti.




Bestyrelsen tager udgangspunkt i udkastet fra “Skole og forzeldre.” Dette udkast
laegger sig op ad folkeskolelovens intention. De tre principper vi allerede har,
skal taenkes ind i denne drgftelse.

Der er en diskussion om den videre proces. Det besluttes at skolelederen
fortzeller om praksis i forhold til de 19 punkter, som det samlede princip
indeholder.

- Elevers placering i klasserne: der er et stgrre arbejde omkring
klassedannelse i barnehaveklasserne. Man prgver at fGd sammensat en
varieret klasse. Hvis der opstdr udfordringer gennem skoleforlgbet, er
det muligt at lave et klasseskift for enkelte elever. Hvis en Grgang ikke
fungerer, sd er det en mulighed for at lave en ny klassedannelse.

- Holddannelse: sker primeert i kortere perioder pG drgangen.
Holddannelse kan tage udgangspunkt i et fagligt eller socialt tema eller
projekt.

- Undervisningstimetal: kommunen har udmeldt et minimumstimetal,
som vi falger.

- Skoledagens lzengde: her har kommunen ogsad lavet retningslinjer, som
vi falger. Der er pt udvidet, afkortet skoledag pd alle Grgange —en
mulighed der opstod under coronapandemien, og som er fortsat i det
omfang skolerne har gnsket det.

- Skemalaegning: Der er skemalaegning 4 gange om dGret, og der arbejdes
med fleksible skemaer. Ordningen med de fleksible skemaer er en
kommunalpolitisk beslutning.

Beslutning

Pd naeste mgde fortsaetter skolelederen med at fortaelle om praksis.
Her besluttes det om der skal ned saettes en arbejdsgruppe, og hvem der i givet
fald skal sidde med i denne gruppe.

Evt.

Valg af mgdeleder til naeste mgde.
Hvem blev det?

5 min




