Referat af skolebestyrelsesmgde
Tirsdag den 14. december 2021 kl. 18%° — 21%

Indbudt:

Forzeldre: Rikke Nikolajsen, Klaus Schiitt Hansen, Thorbjgrn Haevdholm, Lasse
Engbo Christiansen, Mikkel Rosing-Schow, Camilla Obel Juul Hansen, Simon
Brodersen-Almind

Personale: Martin Grgnbech, Lene Jakobsen

Elever: Cevin Hinz Svendsen 9.d, Jamila Aslani 9.d

Repraesentant fra kommunalbestyrelsen: Marco Damgaard

Afbud/fravaerende: Mikkel Rosing-Schow (i starten af mgdet), Cevin Hinz
Svendsen, Jamila Aslani

Mgdeleder: Klaus Schiitt Hansen

Mgdested: Lindehgjskolen, P1 (personalevzerelset)

Referent: Ulrikke Wandler og Klaus Schiitt Hansen

Herlev

Kommune

Lindehgjskolen

Borgerdiget 105

2730 Herlev
Telefon 44 52 55 55
e-mail lindehoejskolen@herlev.dk

1. | Godkendelse af dagsorden og referat
Dagsorden: Godkendt
Referat: fra 27. oktober 2021: Godkendt

2. | Meddelelser:
a) Formand

punktet ikke var pa dagsordenen).

ledelsen, som der er brug for?

velkommen.

dagtilbud og skole.
e Beslutning:

b) Skoleledelse

forsinket af asbestfund i keelderen.

e mgde + samtaler vedrgrende bekymring for ledelsessituationen pa Lindehgjskolen
og det @gvrige Herlev. Hvilken betydning har det for bgrnene? (Diskussion blev
udskudt, og genoptaget efter mad hvor ogsa Mikkel var til stede. Er gengivet her da

e Bekymring for om der er noget i Herlev, som ggr at lederne siger op. Der har
veeret dialog med Christoffer om baggrund for opsigelse - glad for skolen, men
ting udadtil som gjorde at han sggte noget andet. Er der den opbakning til

e SKB gnskede at invitere Camilla Ottsen til dialog om emnet.

e Bekymrende med decimeter ledelse og at det er vanskeligt at rekruttere ledere.
Opgaven med at drive skolen prioriteres, men der er ikke udvikling.

e Undrer at forvaltningen ikke har fundet vejledning til at kontakte
skolebestyrelsen. Bekymring for at der slides pa de krzefter, der er.

e Forslag vedr. Christoffers opsigelse: start arbejde med at understgtte LHS med
organisationens arbejdsgange der kan arbejdes videre med. Fokus pa
kommunikation. Nar forvaltningen gar ind i bgrnesager og skolearbejde.

e  Marco: henvendelse politisk efter 1/1 — kan bl.a. ggres skriftligt og er

e Udveksling af oplevelse af situationen ift. Skolernes ledelse og center for

e Henvendelse til Camilla Ottsen vedr. aktindsigt i bgrnesager, der er endt i
forvaltningsregi. Trivselsgruppen far bemyndigelsen til at rette
henvendelser pa bestyrelsens vegne vedr. agtindsigt.

e Mikkel+Rikke inviterer til dialog/m@de med Camilla O pa SKB’s vegne.

e skoleledelse: Kate og Anna fra DASK hjeelper ledelsen. Vi har faet den hjzelp vi har bedt
om. Vi haber at fa ansat 2 faglige ledere (indskoling + mellemtrin) pr 1/2-22.

e Fjernundervisning fra 15/12 + ngdpasning. 9. klasse projektopgave ma gennemfgres
med fremmgde pa skolen. Vi haber at kunne gennemfgre valgfagseksamen i uge 2.
Status pa byggeri: feerdig i vest flgjen og er i gang i gstflgjen. Kapacitet udvidelsen er lidt

e  @Pkonomi: mindre forbrug pa ca. 800.000 kr. @nskes overfgrt til 2022.




e Vikarbudget: haenger fint sammen.

c) Skolerddet
e skoleradsmgde 30/11.
e Simon: ny udviklingsplan for Herlevs skoler blev fremlagt af involverede. Simon rejste
problemstilling vedr. manglende involvering af skolebestyrelse.
e  Marco: har vaeret drgftet. Regner med der kommer nyt vedr. dette i det nye ar. Marco
bliver formand for skoleradet fra 1/1-22.
e Det kan vaere sveert at se hvor bidrag/input fra involverede bliver af.
e Der bgr sikres inddragelse fgr hgringsproces.
d) Arbejdsgrupper
e Intet nyt
e) Andre

Nyt fra elevradet
Elevradet orienterer om deres aktuelle arbejde.

Ingen elever tilstede

Inddragelsesproces omkring dannelse af nye 7. klasser til 2022/23

Resume

Skolens ledelse har igangsat en inddragelsesproces omkring dannelse af nye 7. klasser, som den vil
orientere bestyrelsen omkring status pa denne.

Sagsfremstilling
| skoleledelsens dialog med foreeldrene efter klassesammenlaegningen af de nuveerende 6. klasser i

efteraret 2020 blev det drgftet om den planlagte klassedeling til 7. klasse skulle gennemfgres eller ej
grundet de szerlige omstaendigheder en nylig klassedeling for denne argang.

Det er for den nuvaerende ledelse uklart hvad den davaerende ledelse dengang har sagt og eventuelt
lovet foraeldrene i forhold til den planlagte klassedeling i 7. klasse.

Underordnet har den nuvaerende ledelse besluttet at involvere foraeldre og medarbejdere omkring de
nuvarende 6. klasser i en proces, der skal ende med en anbefaling til skolens ledelse og bestyrelsen
om der gnskes en klassedeling

eller ej.

Skolens ledelse orienterer bestyrelsen om den igangvaerende proces.

Indstilling
Det indstilles, at bestyrelsen tager orienteringen omkring inddragelsesprocessen
til efterretningen og giver feedback til det videre arbejde.

Ansvarlig
Ulrikke Wandler og Hanne Hansen

Diskussion:

Spergeskema til elever pa 6. argang skal de deles eller ikke deles. + resultater uddelt til SKB.
Flertallet af elever gnsker at forblive i nuvaerende klasser. Ekstra samarbejdspartnere anbefaler at
arbejde videre ad samme spor. Efter bestyrelsen har set resultaterne, informeres alle forzeldre.
Trivselsforaeldrene har set svarene. Foraldrene har meldt positivt tilbage pa processen

Ros for processen.

UWA: forventer samme proces naeste skolear

Klassens trivselsforlgb malrettet 6. klasserne er i gang og nogle er afsluttet.

En fin og grundig fremlaeggelse er taget til efterretning.

Pause og spisning

Bestyrelsens arbejdsplan 2021/22

Resume

Skolebestyrelsen skal seette rammen for dens arbejde i indevaerende skoledr gennem udarbejdelse af
en arsplan.

Sagsfremstilling




Skolebestyrelsen starter normalt skoledret med at laegge/godkende en plan for dens arbejde i det
kommende skolear.
Skolebestyrelsens arsplan og arbejde generelt bliver tilrettelagt med baggrund i
tre elementer:

1. Faste emner, f.eks. behandling budget, regnskab, trivselsmalinger, mv.

2. Principper, f.eks. tilfgjelsen af nye samt revision af eksisterende

3. Abne emner/ideer, f.eks. arbejdet med trivsels pa skolen
Skolebestyrelsen har vedtaget, at gaeldende principper som hovedregel tages op til revision hvert
andet ar. Hertil kommer at skolebestyrelsen ved en gennemgang af Folkeskolelovens krav til
principper har identificeret en raekke lovpligtige principper der endnu ikke findes for Lindehgjskolen.
Skolebestyrelsens liste over dbne emner daekker over emner/ideer, der enten internt eller eksternt er
bragt til skolebestyrelsen, men som endnu ikke er blevet behandlet. Listen er desvaerre vokset
gennem et stykke tid og traenger derfor til en gennemgang med henblik pa prioritering og oprydning.
Pa baggrund af det igangvaerende arbejde, status pa arbejdet med principper, listen over dbne emner
gnskes det, at bestyrelsen saetter rammen for en plan for det fremadrettede arbejde.

Indstilling

Det indstilles, at bestyrelsen arbejder med at skitsere en arbejdsplan for det

resterende af skoledret 2021/22.

Ansvarlig Simon Brodersen-Almind

Bilag: Liste over abne emner, liste over principper, udkast til arsplan 2021/22

Drgftelse:

Kgrer videre med trivselsarbejde og foraeldreengagement. Forslag: hvordan kan SKB formidle deres
arbejde videre til foraeldrene pa skolen.

Evt. arbejde videre med vaerdier, nar skoleleder bliver ansat.

Runde ”sagen af” inden ny skolebestyrelse tiltraeder. Fgrste mgde august 2022.

Bestyrelsens arbejdsgange
Resume
Bestyrelsen drgfter dens interne arbejdsgange og hvordan den traeffer beslutninger.

Sagsfremstilling

Det er ikke altid praktisk muligt at tilrettelaegge arbejdet i skolebestyrelsen, sa behandlingen kun
foregar pa mgder og nogle gange har det vist sig ngdvendigt at tage skriftlig behandling (e-mail) i
brug. Dette kan f.eks. veere i forbindelse med hgringssvar, hvor udsendelse af materiale og deadline
for svar ikke passer med planlagte mgder eller ved svar pa henvendelser til bestyrelsen, der ikke kan
vente til et mgde.

Der gnskes en generel drgftelse af bestyrelsens arbejdsgange herunder brugen af skriftlige
behandlinger, nar det ikke er praktisk muligt at afholde et mgde samt rammerne for arbejdet i
arbejdsgrupper nedsat af bestyrelsen. Ved en positiv tilkendegivelse til brugen af skriftlige
behandlinger, sa gnskes en stillingtagen til rammerne for dette med udgangspunkt i udkast til en
revideret forretningsorden.

Indstilling

Det indstilles, at bestyrelsen:
e drgfter dens interne arbejdsgange jf. sagsfremstillingen, og
e eventuelt godkender den reviderede forretningsorden.

Ansvarlig
Simon Brodersen-Almind

Bilag
Udkast til revideret forretningsorden




Drgftelse / beslutning:

e  Skriftlig behandling: kan ikke godkendes jf. retningslinjerne.
e  Opbakning til ~kommissorie-tilfgjelsen.”

Bestyrelsens arbejde med trivsel pa skolen

Resume

Bestyrelsen evaluerer det hidtidige arbejde med trivsel pa skolen og drgfter hvordan arbejdet
fortsaettes pa bedste made.

Sagsfremstilling
Skolebestyrelsen har fra skolearets start i 2020 arbejdet med Lindehgjskolens inklusion af elever og

den generelle trivsel i skoledagen. Skolebestyrelsen har gnsket at understgtte det gode
foreeldresamarbejde omkring klasserne, sa skole og foraeldre falles understgtter den gode skoledag
for bgrnene.
Skolebestyrelsen startede pa drgftelserne omkring ovenstaende i oktober og november 2020 og
besluttede at nedsaette en arbejdsgruppe (trivselsgruppen) med deltagelse fra bestyrelse og ledelse,
der skulle arbejde med fglgende kommissorium:
e Atskabe en rgd trad mellem skolebestyrelsens og ledelsens arbejde med at skabe god trivsel
pa skolen
e At udarbejde et oplaeg der tydeligt prioriterer bestyrelsens gnsker og forventninger til
skolens arbejdet med at skabe god trivsel for alle
e At udarbejde et oplaeg til, hvordan skolebestyrelsen kan arbejde med at saette rammerne for
og understptte "det gode foreeldreskab”, herunder det positive/gode foraeldresamarbejde
e At udarbejde et oplaeg med forslag til, hvordan skolebestyrelsen kan hjzlpe skolens ledelse
og personale med skabe god trivsel pa skolen
Der gnskes en kort fremlaeggelse af fremdriften pa arbejdet med ovenstaende kommissorium fra
trivselsgruppen, med det formal, at bestyrelsen kan drgfte status for arbejde med trivsel pa skolen
samt eventuelt revidere kommissoriet.

Indstilling
Det indstilles, at bestyrelsen:

e drefter trivselsgruppens status for arbejdet med trivsel pa skolen, og
e vurdere om der skal ske andringer i trivselsgruppens kommissorium.

Ansvarlig
Skolens ledelse og trivselsgruppen

Drgftelse:

Rikke traeder ind i trivselsgruppen. Ledelsesrepraesentant er stoppet. @nske om at evt. Christine, paed.
Radg. Traeder ind i trivselsgruppen. Aftalt at Naja fra skolestyrken 28/3 kl 17-19 — oplaeg for
trivselsforaeldre. Forslag: med aben invitation til alle foraeldre + personale.

Evt.

Evt: indst. Udv. T. ny skoleleder. SKB repr. — Simon og Camilla prgver at fa det til at passe sammen.
Send Mikkel+Klaus.




